PATVIRTINTA

Siauliy ,,Sandoros* progimnazijos
direktoriaus 2022 m. gruodZio 30 d.
isakymu Nr. V-105

SIAULIY ,,SANDOROS* PROGIMNAZIJOS NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Sandoros* progimnazijos (toliau — progimnazija) neformaliojo $vietimo skyriaus
vedéjas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy
mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Neformaliojo §vietimo skyriaus vedejo pareigybé uZtikrina progimnazijos ugdymo politikos
jgyvendinima, neformalyjj $vietimg ir jy savivalda bei plétra, ugdymo testinumg ir kokybe visose
ugdymo pakopose, organizuojant bei priZitirint ugdymo padaliniy sgveikg ir vystyma.

4. Neformalaus $vietimo skyriaus vedéjas yra pavaldus Siauliy ,,Sandoros® progimnazijos
pavaduotojui ugdymui ir direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM NEFORMALIOJO SVIETIMO
SKYRIAUS VEDEJUI

5. Tureéti aukSta)} universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija.

6. Turéti ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginj darbo staZa ir ne maZesnj kaip 3 mety vadybinj
darbo stazg bendrojo ugdymo mokykloje.

7. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus.

8. ISmanyti progimnazijos veiklos organizavima ir vadovautis ugdymo procesa
reglamentuojancéiais dokumentais.

9. Buti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti pagrindinémis Microsoft Office
programomis.

11. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

12. Suprasti demokratings, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo bei
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

13. Gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus progimnazijos
bendruomenés nariy santykius.

14. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
ugdomaja veiklg progimnazijoje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veiklg, vertinti, analizuoti
ugdymo procesa, teikti i§vadas ir sitilymus darbui tobulinti.

15. SklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir ra$tu, i¥manyti Dokumenty rengimo
taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.



16. Mokéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus.

17. Gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktriniais padaliniais, progimnazijos pavaduotoju ugdymui, direktoriumi,
kitomis institucijomis.

18. Neformalaus Svietimo skyriaus vedéjas privalo nepriekaistingai atlikti savo pareigas, biiti
mandagus, tvarkingas, kantrus ir taktiskas su kolegomis, mokiniais ir kitais interesantais.

19. Zinoti ir darbe vadovautis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo i1sakymais
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §vietimo jstaigy veiklg, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga,
darbo santykius bei progimnazijos nuostatais, Siauliy ,,Sandoros“ progimnazijos Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, nurodymais, $ios pareigybés apraiymu, darbo saugos ir
sveikatos, prieSgaisrings ir civilinés saugos instrukcijomis.

20. Privalumai: mokeéti bent vieng i§ Europos Sajungos kalby (angly, vokietiy, pranciizy),
vadybiné ir projekty rengimo patirtis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

21. Telkia mokyklos bendruomene valstybinés $vietimo politikos, mokyklos strateginio
plano, mokyklos metinés veiklos programos, mokyklos ugdymo plano jgyvendinimui,
organizuojant neformalyjj $vietima:
dokumentai;

212, skatina neformaliojo S$vietimo pedagogus profesiniam tobuléjimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, atestavimuisi;

22. Sudaro salygas neformaliojo $vietimo jgyvendinimui:

22.1. parengia 1-8 klasiy neformaliojo $vietimo uZsi¢émimy pagal liturginj kalendoriy grafikus,

22.2. koordinuoja mokyklos sielovados darba;

22.3. organizuoja mokyklos bendruomenés rekolekcijas;

22.5. aukoja §v. Misias pagal mokyklos pagal mokyklos sielovados grupés plang;

22.6. koordinuoja mokyklos koplytélés adoracijas;

22.7. analizuoja neformaliojo §vietimo pasiekimus.

23. Organizuoti ir kontroliuoti progimnazijos ugdymo plano (skyriaus dalies) rengima.

24. Planuoja su neformaliuoju liturginiu ugdymu susijusiy renginiy progimnazijoje ir uz jos
riby organizavima.

25. Prizitri mokyklos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, mokyklos ugdymo plano
jgyvendinima.

26. Vykdo vieSyjy rysiy politiks, formuojant teigiamg mokyklos jvaizdj.

27. Vykdo operatyvines mokyklos vadovo, mokyklos steigéjo uzduotis.

28. Rengia ir teikia direktoriui pasialymus dél pedagogy tarifikacijos sgraso;

29. PriZitiri mokytojy ir mokiniy darbo tvarkos taisykliy laikymasi progimnazijoje.

30. Rengia meting savo veiklos ataskaitg bei jsivertina veikia.

31. Vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis pareigomis,
ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO TEISES

32. Neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjas turi teisg:

45.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

45.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

45.3. dalyvauti savivaldoje;

45.4. pateikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo saglygoms pagerinti.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

46. Neformaliojo §vietimo skyriaus vedéjas atsako uz:

46.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu, kity norminiy dokumenty vykdyma;

46.2. progimnazijos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apra§yme
numatyty ir direktoriaus jsakymu jam priskirty progimnazijos veiklos sriéiy bei pareigy kokybiska
vykdyma;

46.3. uZ mokiniy sveikatos ir higienos reikalavimy vykdyma;

46.4. teikiamuy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

46.5. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

46.6. progimnazijos nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, tvarkos aprasy, pareigybés
aprasymo vykdyma;

46.7. kabineto inventoriy, jo tvarkg ir sauga.

47. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus neformalaus

ugdymo skyriaus vedéjas atsako Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Pastaba. Sios neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar
kitiems teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.
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