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I. PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Sandoros* progimnazijos direktorius pavaduotojas ugdymui yra biudZetinés
Istaigos vadovo pavaduotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — uZtikrinti Siauliy ,,Sandoros* progimnazijos ugdymo politikos
realizavima per moksleiviy ugdymo, neformaliojo $vietimo ir mokiniy savivaldos organizavima ir
plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uitikrinimg visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy
sgveikos ir vystymo organizavimg bei prieZitirg.

4. Pareigybés pavaldumas — Siauliy ,,Sandoros® progimnazijos direktorius pavaduotojas
ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Siauliy ,,Sandoros* progimnazijos direktoriui.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas.

6. Darbo patirtis — ne maZesné kaip 3 mety darbo staZas §vietimo jstaigoje.

7. Gerai mokéti lietuviy kalba.

8. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos ir kt.), Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy m. savivaldybés tarybos (dalininky
susirinkimo) sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais §vietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo
santykius. ,

9. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10. Zinoti #iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

11. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

12. Gebeéti kurti demokratidkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus §vietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

13. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
mokyklos ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i¥vadas ir sifilymus darbui
tobulinti.

14. SklandZiai déstyti mintis ir ra$tu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

17. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija.

18. Bti pareigingam, mandagiam, tolerantikam, gebéti bendrauti su Zmonémis.
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IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

19. Telkia mokyklos bendruomene valstybinei $vietimo politikai.

20. Pagal kuruojamas sritis:

20.1. organizuoja strateginio, metinio veiklos plano, mokyklos ugdymo plano rengimg ir
kontroliuoja jy jgyvendinima;

20.2. organizuoja ir kontroliuoja ugdymo turinio planavima, derinima ir jgyvendinima;

20.3. vykdo kuruojamy mokytojy, organizuojanéiy ugdyma kasdiene mokymosi forma
besimokantiems mokiniams, veiklos prieZitirg, teikia metoding pagalba;

20.4. organizuoja programy ir vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo metody ir formy
aptarimus;

20.5. teikia sifilymus mokyklos direktoriui;

20.6. bendradarbiauja su mokiniy tévais.

21. PriZitiri visy mokykloje jgyvendinamy bendryjy ugdymo programy jgyvendinima.

22. Atsizvelgdamas | liturginj kalendoriy, organizuoja krik§Cioniskomis vertybémis
grindZiama neformaliojo ugdymo veikla, mokyklos renginius.

23. Sudaro ir koreguoja pamoky, konsultacijy, neformaliojo ugdymo tvarkara3&ius.

24. Organizuoja mokytojy ir jy kuruojamy mokiniy budéjimg mokykloje.

25. Organizuoja mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jproéiy prevencija, stebi lytiSkumo ir
rengimosi Seimai programos jgyvendinimg mokykloje.

26. Kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebaty vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés
ir psichotropinés medZiagos.

27. Dalyvauja pedagogu atestacinés komisijos veikloje, organizuoja mokytojy kvalifikacijos
tobulinima, teikia jiems informacijg dél organizuojamy seminary, konferencijy.

28. Koordinuoja klasiy auklétojy, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo veikla,
organizuoja Vaiko gerovés komisijos darba.

29. Koordinuoja mokiniy socialing veikla.

30. Bendradarbiauja su kitomis mokyklomis mokiniy ugdymo klausimais.

31. Pavaduoja mokyklos direktoriy jam susirgus, i§vykus j komandiruote ar atostogy metu.

32. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés apraSyme
nurodytomis funkcijomis.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

33. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atsako uz:

33.1. jam pavesty darbo sri¢iy veikla;

33.2. ugdymo organizavimo kokybe;

33.3. pateikty dokumenty ir kitos medZiagos tikrumg ir teisinguma.
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